       ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
МОУ «ФАСТОВЕЦКАЯ   СРЕДНЯЯ    ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3»
   на 2005-2010 годы
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
I.
Качественная характеристика.
МОУ «Фастовецкая средняя общеобразовательная школа № 3» открыта в 1954 г.
Учредители школы: Комиссия по управлению имуществом МО Тихорецкий район; районный отдел образования.
Здание школы - типовое, с двумя пристройками. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерские, кабинеты обслуживающего тру​да, медицинский кабинет, актовый зал. Техническое состояние школы -  удовлетворительное.
В 2005/06 учебном году в школе обучаются 1001 учащийся в две смены.
Скомплектовано 50 классов.

Школа I ступени работают в режиме пятидневки; школа II и III ступени - в режиме шестидневки.
Продолжительность урока - 40 минут.
Вторая половина дня, суббота - индивидуальные консультации, рабо​та кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.
II.
Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе - 117:
а)
по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	учителя
	87
	5
	24
	1


б)
по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	 С 1 квалификационной категорией
	Со 2 квалификационной категорией

	29
	34
	25


в)
количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Почетный работник народного образования
	Заслуженный учитель  Кубани
	Отличник просвещения

	7
	3
	1
	3


г)
обеспеченность кадрами и возможность вакансий:
Кадрами обеспечены.
В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников:
· русского языка и литературы Лебедь Г.Г.;
· математики Уколова Т.И.;
· учителей истории Жук В.Ф.;
· учителей естественных дисциплин Дутова В.А.;
· учителей начальных классов Ковалева Н.А., Акимова О.Е., Брежнева И.В., Батищева О.А..

· учителей трудового обучения Марулева Л.И.
· учителей физической культуры и ОБЖ Балабаева Н.И.
· учителей иностранного языка Воронцова И.А.
· учителей ОЭО Маркова Н.А.
· учителей классов КРО Волошина Л.Н.
III.
Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.
Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно -аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
IV.
Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее близкое расположение к городу Тихорецку. Культурный центр станицы - ДК, где функционирует библиотека, кинозал, организована работа кружков, кроме того в станице имеется спортивная школа, музыкальное отделение общеобразовательной школы. Все это позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы. Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
I. Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную). Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:
I
ступень - начальные классы;
II
ступень - основная школа;
III
ступень - средняя школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею -реализацию личностно-ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:
-
природные задатки человека, определяющие возможности
развития его личностных способностей и черт характера.
Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
· особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

· социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей господствующих взглядов;

-воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования -мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.
Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:

	Система личностно-ориентированного образования

	1 .Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
Психологичеребенка

	Психологическая служба

	2.Классно-урочные занятия
	Программа образования

	Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы, профили
	

	4.Самообразования
	

	5.Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания 

	6.Общешкольное ученическое самоуправление
	

	7.Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8.Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
■   отработка модели новой перспективной адаптивной школы как
наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;
■
обеспечение равных условий для реализации конституционного
права граждан на образование;
· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности; обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

Задачи:
· переход к универсально-профильному образованию;
· поиск новых форм наполнения содержанием БУП;
· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;

-определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система самоуправления);
-
активизация деятельности психологической службы в определении
перспектив развития школы;
-совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;
-
совершенствование системы воспитания здорового образа жизни,
системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у
учащихся целостного отношения к своему здоровью;
-
более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование его возможностей.
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

-преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.
Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения
Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I ступень - начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения - Л.В. Занкова и «Школа 2100».


IIступень - основная школа (5- 9-е классы): расширение круга
образовательных услуг за счет вариативной части - спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одаренными детьми, предпрофильная подготовка.

IIIступень - средняя школа (10-11-е классы): профильное обучение;
довузовская подготовка учащихся.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы
I этап (2005-2007 гг.) - составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
II этап (2007-2009 гг.) - практический - корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III
этап (2009-2010 гг.) - результативный - самоконтроль и экспертная
оценка результатов обучения, воспитания и развития.
III. Модельное представление школы.
На протяжении нескольких лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы образовательного учреждения.
В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
· пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а)
мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному
освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б)
овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным
типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:
1. Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива общеобразовательной и музыкальной школ, включения их в совместную увлеченную работу.
2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
4.
Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем
организации нетрадиционных уроков, практикумов, экскурсий, коллективной
работы на уроке.
Перспективная модель работы школы к 2010 г.
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
-базисные учебные предметы;
-спецкурсы в структуре учебного плана;
-дополнительное образование.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.
С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.
Ожидаемый результат.
1 модуль: (начальная школа)
-создание прочной базы знаний, умений   и навыков, необходимых для перехода в основную школу;
-содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
-учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. учитель должен научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
-постепенное наращивание задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;
-развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.
II модуль: (5-7 классы)
-учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
-усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;
-развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);
-расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;
-умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;
-умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;
-сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.
III. модуль: (8-9 классы)
-конкретизация познавательных интересов учащихся;
-углубление знаний в различных предметных секциях НОУ;
-групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
-урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки и т.д.
IV модуль: (10-11 классы)
-учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;
-у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

-формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному
добыванию знаний;
-интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему
продолжению образования в техникумах и вузах.
V модуль: (педагогический коллектив)
-формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
-качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта -
создание банка ППО школы;
-повышение квалификации через самообразование, курсы повышения квалификации, участие в методических объединениях учителей;
-внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов.
УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 
Цели:
Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.
Задачи:
Улучшение медицинского обслуживания детей.
Пропаганда здорового образа жизни.
Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.
Проблемы:
· ухудшение социального положения семей, высокий уровень безработицы;

· необеспеченность детей полноценным питанием;

· достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей.

              Здоровьесберегающая деятельность
1.
Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.

-ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр
специалистами по показаниям здоровья, оформление листков здоровья

-анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
2.
Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в
летний период.

-увеличение охвата горячим питанием, организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов.
3.
Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма

-постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования.
4.
Усиление двигательного режима.

-проведение физкультминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и лечебной физкультурой, творческими кружками.
5.
Психологическое сопровождение учебного процесса.
-снятие стрессогенных ситуаций,
-проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», профильного и предпрофильного обучения, ЕГЭ - создание кабинета психологической разгрузки. 
Ожидаемые результаты:
■
создание благоприятной образовательной среды, способствующей
сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ
Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи.
Что такое воспитание? Педагогическая наука не дает однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, подрастающему, о формировании у молодежи определенных знаний и умений, о способности принять эти знания на практике.
В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло другое: воспитание - это целенаправленное управление процессом развития личности.
В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с другими людьми.
В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.
Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.
Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:
ЛИЧНОСТЬ
Понимающий жизненную цель (жизненная целеустремленность).
Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический
выбор.
Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.
Конкурентноспособный, умеющий реализовать свое право занять значимое
место в обществе.
Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих
 возможностей.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.
Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

1. Основные принципы и функции воспитательного процесса
Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип - гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.
Второй принцип - гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.
Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип - самосоздание личности или отношение личности к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
· развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

· интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

· защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений

ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;
■ корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
■
компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для
самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
■
управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.
Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

2.
Целевой блок
Целевая направленность школы - формирование личности, способной к
творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной
деятельности.
Задачи:
Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов
интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.
Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей
всех участников учебно-воспитательного процесса.
Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной
внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и
учителя.
Создание ученического самоуправления.
Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного
конструктивного общения, социализации, социальной адаптации,
творческого развития каждого ученика.
3.
Содержание воспитательной работы
· В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;
■
художественная деятельность, развивающая эстетическое
мироощущение, потребность в прекрасном, способность к
художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;
· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде
   всего к самому себе;
· ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
Решению поставленных цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1-й этап - подготовительный
Аналитико-диагностическая деятельность.
Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов
воспитания с учетом личностно значимой модели образования.
Изучение современных технологий новаторов, обобщение их
педагогического опыта.
Определение стратегии и тактики деятельности.
2-й этап - практический
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов. Моделирование системы ученического самоуправления.
3-й этап - обобщающий
Обработка и интерпретация данных за 5 лет.
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и
задачами.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
Самоуправление и его роль в управлении гуманистической системой воспитания

Практика работы учреждений дополнительного образования и об​разовательно-воспитательных учреждений свидетельствует, что само​управление в воспитательном коллективе (школе, внешкольном учреждении, детском объединении, клубе, классе, кружке) возможно лишь при • демократическом управлении, что управление, самоуправление и соуправление - звенья одной цепи.
Демократическое управление обеспечивает детским коллективам право на самоопределение, саморазвитие и самоуправление в общешкольном коллективе.
Как показывает социально-педагогический опыт, педагогическое управление развитием самоуправления предполагает создание организа​ционных, идеологических и методических гарантий в определении и са​моразвитии ученического коллектива. Организационные гарантии обес​печивают функционирование органов самоуправления в самых разнооб​разных структурах и формах, наиболее оптимально соответствующих типу школы, внешкольного учреждения, опыту демократической деятельности и культуре школьников, уровню социально-педагогического опыта педагогического коллектива. Короче говоря, структура и формы ученического самоуправления формируются с учетом местных гарантий и желаний самих учащихся, т. е. самоуправление самоорганизуется в специально созданных организационных условиях.
Идеологические гарантии — это признание прав и обязанностей органов самоуправления в жизнедеятельности не только ученического коллектива, но и коллектива школы, внешкольного учреждения в целом. Идеологические гарантии материализуются в том, что решения органов ученического самоуправления берутся во внимание при принятии управ​ленческих решений, утверждении планов работы школы, при определении основных направлений работы школы и т.д.
Методические гарантии реализуются в процессе инструктивно-методической помощи уполномоченным и исполнительным органом са​моуправления.
Самоуправление учащихся выражается в самостоятельности проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах своего коллектива или организации. Самоуправление осуществляется в интересах своего коллектива или организации благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановкам, сделанным учащимися по отношению к своей деятельности или коллективу. Как правило, в повседневной деятельности самоуправление проявляется в планировании деятельности коллектива; организации этой деятельности; в анализе своей работы; подведении итогов сделанного и принятии решений.

Анализ практического опыта дал возможность установить основные признаки характера воспитательного процесса, каким его делают управление и самоуправление.
Добровольный процесс. Воспитания по принуждению нет. У каждого участника воспитательного процесса, -у педагогов и воспитанников есть потребность и желание совершенствовать самих себя, строить свою жиз​недеятельность на основе высоких нравственных ценностей, вырабатывать коллективно нормы, обычаи, т. е. вырабатывать основы поведения. Отсюда . главная функция самоуправления - создавать эти основы. Задача педагога — воспитать у учащихся уважительное отношение к членам коллектива и на этой основе укреплять сферу дружеских отношений.
Демократический процесс. В организации воспитательной деятельности учитываются интересы и потребности каждого члена, меньшинства, всего коллектива путем стремления к общему согласию. Функция самоуправления - строить жизнедеятельность коллектива, идя от ученика, его интересов, запросов, идеалов. Задача педагога — воспитывать у учащихся уважительное отношение к членам коллектива и на этой основе укреплять сферу дружеских отношений.
Гуманистический процесс. В воспитательной деятельности должно быть все во имя ребенка и для ребенка. Самоуправление формирует в коллективе атмосферу защищенности каждого его члена. Функция само​управления - разрабатывать и утверждать нормы гуманистических отно​шений друг к другу. Эти отношения помогают воспринимать каждого как уникальную личность и способствуют самореализации ее неповторимости. Задача педагога - научить каждого выполнять поручения коллектива через осуществление самоучета, самоконтроля по отношению к окружающим; признавать самоценность человека.
Социальный процесс. Самоуправление следует рассматривать как фактор социализации личности ребенка, поскольку оно способствует реа​лизации в коллективе социальных функций: информационной, ценностно-ориентационной, нормативной и др. Благодаря им в коллективе фор​мируются специфические способы регуляции внутригрупповых отношений. Задача педагога — через самоуправление расширять социальные связи и, используя их, обеспечивать каждому индивиду освоение социального мира, формировать у учащихся умения преобразовывать его, строить свой собственный социальный мир.
Творческий процесс. Самоуправление способствует социальному, индивидуальному, нравственному творчеству. Инициативное самоуправ​ление - одно из условий проявления учащимися творческой энергии. Более того, оно дает возможность действовать всем не только в соответствии с возложенными на них обязанностями, но и согласно голосу собственной совести, в соответствии с требованиями подлинной нравственности. Задача педагога — направить самоуправление на формирование у воспитанников индивидуального стиля жизни.

Разновариативный процесс. Самоуправление, формирующееся на осно​вании сложившегося опыта и традиций, с учетом типа школы, национальной культуры и традиций, делает воспитательный процесс разновариативным, неповторимым. Расширение границ самоуправленческой деятельности, во​влечение новых учащихся в его работу, усложнение задач - все это способ​ствует появлению в воспитательном процессе новационных подходов. Задача педагога — вести поиск результативных методов педагогического обеспе​чения постоянно развивающегося самоуправления.
Самостоятельный процесс. Самоуправление, построенное па творче​ском педагогическом управлении и инициативной самодеятельности учащихся, делает воспитательный процесс самостоятельным, г. е. не зависимым от существующих установок, программ, интересов администрации. Предоставление педагогической самостоятельности воспитателям и воспитанникам - необходимое условие развития самодеятельности, инициативы, творчества. Задача воспитателя * -формирование у учащихся потребности и желания реализации пяти «само»: самоорганизации, самодеятельности, самоуправления, самовоспитания, самообучения.
Развитие ученического самоуправления и детской общественной

организации.

Любая структура, любое организационное строение общешкольного коллектива играет свою роль в воспитании учащихся лишь тогда, когда они имеют положительный опыт коллективистических взаимоотношений, приобретенных в первичных коллективах.
В. А. Сухомлинский.
Действующее в школе самоуправление говорит о сложившемся коллективе. Нет коллектива - нет самоуправления. А значит, самоуправление - это не цель, а средство воспитания. Это высшая форма руководства детским коллективом. В самоуправлении главное деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива.
В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности. Степень участия в самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьников.
Ребята разработали и утвердили структуру ученического самоуправления в классе и в школе, и определили направления деятельности.
Ребята разработали свою школьную эмблему. Приняли проект «Устава самоуправления учащихся», который утвердили на общем собрании. Разделы Устава ученического самоуправления:
· Цель ученического самоуправления;

· Задачи развития самоуправления в школе;

· Социально-педагогические основы самоуправления;

· Психологические основы самоуправления;

· Принципы и функции самоуправления;

· Системы ученического самоуправления;

· Структура самоуправления в классе;

· Структура ученического самоуправления в школе;

· Правовые основы самоуправления;

♦    Полномочия органов самоуправления;
· Связь самоуправления с советом школы;

· Связь самоуправления с внешкольными структурами;

Устав самоуправления законодательно определил жизнь ребят в школе, принципы и функции ученического самоуправления, системность ученического самоуправления, критерии деятельности, правовые основы, содержание и деятельность учащихся самоуправления.

Основными формами и видами работы являются:

-
заседания секторов;
-
лекции;
-
экскурсии по музеям;
-
просмотр видеоматериалов с последующим обсуждением;
-
посещение театров, концертов;
-
подготовка и проведение благотворительных акций;
-
оформление стендов, уголков, музеев т.д.
Функции ответственных по секторам:

Командиры классов.
· отвечает за порядок в классе;

· распределяет учебные пособия, книги;

-
следит за выполнение работ, поручаемых классу;
-
контролирует посещаемость учащихся;
-
обеспечивает участие класса во встречах с администрацией школы и
педагогическим коллективом.
Сектор по образованию.
· организует консультации по предметам;

· организует взаимопомощь в классе;

· организует и проводит предметные недели;

· распределяет занятость класса по интересам (факультативы, занятия по выбору, дополнительное образование в школе и вне школы);

· обеспечивает участие в телепередаче Фастовецкого телевидения;

· отвечает за состояние дневников, учебников, тетрадей.

Сектор по культуре и спорту.
· посещение концертов;

· подготовка и участие в концертах;

· организация различных конкурсов, вечеров отдыха;

· КВН, «Брейн-ринг», «Что? Где? Когда?», «Осенние балы» и т. д.

· работа секций (баскетбол, футбол, теннис);

· участие в соревнованиях (кроссы, эстафеты, веселые старты);

· соревнования по шахматам и т. д.;

· проведения дней здоровья и спортивных праздников;

· «Мама, папа и я - спортивная семья».

Сектор редколлегии.
· проведение конкурсов газет, рисунков;

· оформление классов, школы;

· выполнение декораций к спектаклям;

· использование в работе компьютерной графики;

-
  посещение музеев;
  -    тематические лекции;
· конференции; 
· объявления.

                       Экологический сектор
· выполнение санитарных норм (проветривание помещения, влажная уборка, внешний вид, сменная обувь);

· проведение физпауз на уроках и подвижных переменах;
· состояние личной гигиены;
· выполнение режима дня.
· режим питания.
-    Техника безопасности на уроках и во внеурочных занятиях;
· Лекции на тему «человек и здоровье»
· Участие в секциях «Мир без наркотиков»;
· Встреча со специалистами медицины;
· Взаимосвязь с ЦРБ
В результате включения детей в организационно - управленческую деятельность в школе наблюдаем развитие. Личности ученика в системе школьного самоуправления.
1-й этап развития активности: 
Деятельность личности по добросовестному выполнению поручения формирует добросовестность к порученному делу.
2-й этап развития активности: 

Выполнение общественных поручений, при которых он сам ходит и использует некоторые способы его осуществления, формирует новых самоконтроля и требовательности к себе.
Высший этап развития активности: 
Ученик сам выбирает дело и определяет пути его выполнения; характеризуется творческое отношение личности к конкретному делу. Мониторинг развития ученического самоуправления показал: 
1)Через самоуправление решаются задачи:
· развитие, сплочение и координация ученического коллектива;
· жизненное самоопределение;
· формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

· умение решать проблемы;
· самораскрытие и самореализация личности.
· принцип равноправия в совместной деятельности;
· общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

· умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести, учет результатов труда;
· повышение требовательности к себе и товарищам.
· воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

· адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям;

· разно-уровневый подход в организации самоуправления с учетом личностных потребителей школьников, определяющих их цели и профессиональную ориентацию;

· формирование готовности участвовать в различных проектах.
2)Учащиеся осуществляют:
· дежурство в школе по классам;
· организация трудовых дел (уборка, субботники, ремонтные дела, утепление школы в зимний период, благоустройство территории школы)
· организация досуга (вечера, дискотеки, концерты и. т. д.)
· ведение дневников;
· организацию и проведение подвижных перемен
· ежемесячный выпуск газет, проведение тематических конку4рсов (рисунка, песни, чтецов, поэтов творческих работ, театральных
постановок и. т. д.)
Учащиеся считают, что развитие самоуправления в школе:
· позволило расширить клубы по интересам;
· приобрести навыки общения в режиме реального времени;
· выработать личную ответственность;
· неформально сформировать и сплотить ученические коллективы;
· скоординировать действия ученических коллективов;
· научило культуре деловых отношений;
· научило ведению официальной документации;
· сформировало ответственность за собственное развитие (духовное, нравственное, интеллектуальное, физическое);

· обеспечило защиту от негативных явлений (наркомании, алкоголизма, безнадзорности);

· оказало помощь в выборе профессии;
· позволило выявить свои возможности и реализовать их;
· способствовало выявлению лидеров;
· повысило уровень воспитанности ребят.
Учителя считают:
-
среди учащихся есть друзья (нет конфликтов « ученик» - «учитель»);
· школьники должны принимать участие в школьном процессе;   работать с талантливыми детьми - счастье;

· талантливые дети стимулируют профессиональный рост учителя;
-
метод с трудными один: внимание, понимание, контроль, формирование интереса к предмету.
Вывод
-
самоуправление в школе - необходимый компонент современного воспитания.
· его цель в современных условиях - адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям.
· самоуправление способствует личному росту школьников, развитию их ответственности и самостоятельности.

· наиболее успешным является разноуровный подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные потребности школьников, определяющие их цели и профессиональную ориентацию.
· самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных прогнозировать не только свою жизнь, но и страны.
-
самоуправление формирует готовность участвовать в различных проектах.
           МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО       

               ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ
1. Характеристика социокультурной среды школы.
2. Цели:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие   неблагоприятной   среды на учащихся.
3.
Задачи:
1.
Профилактика   безнадзорности   и   правонарушений несовершеннолетних.
2.
Организация занятости детей во внеурочное время.
4.
Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5.
Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и
семей «группы риска».
6.
Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.
4.
Проблемы:
· снижение общего культурного и социального уровня населения;
· высокий   процент   малоимущего   и   неблагополучного (пьянство, в   алкоголизм) населения

· миграция   малообеспеченных семей (неблагополучных) в станицу;

· большая профессиональная невостребованность специалистов и

высокий уровень безработицы;
· отсутствие нормальных бытовых условий у     семей учащихся школы (проживание в неблагоустроенных   и   частично благоустроенных домах);
■
низкий уровень общей культуры в семье;
■
оторванность от культурной жизни станицы (удаленность некоторых
улиц, отсутствие средств).
5.
Направления работы:
1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
Этапы реализации
1-й этап - подготовительный:
-диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;
-наблюдения за изменениями в социокультурной жизни станицы. 2-й этап - практический:
-участие во всех мероприятиях станицы;
-расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями станицы и района;
-расширение сети кружков по интересам в школе;
-привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций, клубов.
2. Организация работы с категориями «группы риска».
Этапы реализации 
1-й этап
-диагностика состояния социальной среды микрорайона и школы. 
2-й этап
-мониторинг изменений состояния социальной среды микрорайона и школы. 
3-й этап
-коррекционная работа с категориями «группы риска».
6. Ожидаемые результаты:
-отсутствие безнадзорных детей;
-снижение уровня правонарушений среди учащихся школы.
-повышение культурного уровня детей и молодежи;
-обеспечение занятости подростков во внеурочное время,
- удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и
самовыражении;
-снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

МОДЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ -      ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Сопровождение - это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуациях школьного взаимодействия. Задачи:
1. Систематическое отслеживание особенностей    психологического развития ребенка на различных этапах обучения.
2. Создание в данной педагогической среде психологических условий
для развития личности учащихся и их успешного обучения в условиях ЕГЭ и организации профильной и предпрофильной подготовки.
3.
Создание специальных социально-психологических условий для
оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии,
обучении,
■
Важнейшие направления практической деятельности школьного
психолога в рамках процесса сопровождения:
 ■   школьная прикладная психодиагностика;
развивающая и психокоррекционная деятельность;
■
консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей.
Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех других субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном обучении и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.
Основные циклы сопровождения:
■
прием в 1-й класс;
■   адаптация в начальном звене школы;
· переход в среднее звено;
· адаптация в среднем звене;
· подростковый кризис;
■
адаптация в старшем звене.
Алгоритм работы в цикле:
1. Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.
2. Проведение первого этапа диагностического обследования (диагностический минимум).
3.
Проведение второго этапа психодиагностического обследования
(углубленная диагностика).
4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.
5. Проведение психолого-педагогического консилиума.
6. Реализация решений консилиума.
7. Планирование и осуществление контроля за эффективностью проводимой работы.
Этапы внедрения модели в школьную практику 
1-й этап - подготовительный:
· знакомство с особенностями организации психологической службы в школе;

· определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

· поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения.

· соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.
2-й этап - практический:
· введение в школьную практику проведения психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;
· поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;

· введение в школьную практику основных циклов сопровождения.
3-й этап - обобщающий:
■
обработка и анализ эффективности проводимой работы.

ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ» 
I. Концепция программы
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.
В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:
-имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
-  имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную
потребность;
-испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.
Условно можно выделить три категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности - в определенной области науки (подростковый возраст).
3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).
II.
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными
детьми:
-принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
-принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
-принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
-принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
-принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
III.
Цели и задачи работы с одаренными детьми
Выявление одаренных детей.
Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
-знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;
-обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;
-накопление библиотечного фонда по данному вопросу;
-знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;
-проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.
Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей. Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:
-отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;
-предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу. 
IV. Стратегия работы с одаренными детьми
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе. 
1 этап - аналитический - при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности; учебной, художественной, физической и т.д.
Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.
Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности - в области художественного, музыкального развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших
школьников на организацию творческих мастерских. 
Творческие мастерские: 
-мастерская художественного слова; 
-ремесленная мастерская (прикладное искусство); 
-музыкальная мастерская (или музыкальный класс); 
-«В мире прекрасного» (изобразительная деятельность); 
-мастерская здорового образа жизни (девиз: «В здоровом теле здоровый дух»).
Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах II и III ступени.
2 этап - диагностический (5-9-е классы) - на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.
На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.
На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы (возможность организации таких групп предоставляется БУП).
Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом - игра.
3 этап - этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация учащегося, его ЗУНов на дальнейшую перспективу.
Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:
-индивидуализированные формы учебной деятельности: (работа по индивидуальным программам, заочные курсы);
-выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);
-самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (профильные классы);
-четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле учащегося.
V. Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы ОУ.
Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:

-учитель для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки,
быть недирективным;
-учитель верит в собственную компетентность и возможность решать
возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности;
-учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;
-учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием. Учитель должен быть:
· увлечен своим делом;
· способным к экспериментальной, научной и творческой
деятельности;
· профессионально грамотным;
· интеллектуальным, нравственным и эрудированным;
· проводником передовых педагогических технологий;
· психологом,    воспитателем   и   умелым   организатором   учебно-воспитательного процесса;

-
знатоком во всех областях человеческой жизни.
VI. Формы работы с одаренными учащимися
-творческие мастерские;
-групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
-факультативы, групповые занятия
-кружки по интересам;
-конкурсы;
-интеллектуальный марафон;
-спецкурсы;
-консультирование обучающихся в заочных школах при вузах;
-участие в олимпиадах;
-работа по индивидуальным планам;
-занятия в профильных классах.
При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности
учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей
школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

Укрепление материально-технической базы СОШ №3
Ремонт кровли (замена коньков)
Ремонт системы водоснабжения
Замена оконных блоков
Ремонт пожарного крыльца
Ремонт пожарной сигнализации
Приобретение школьной мебели
Замена элетропроводки школы
Оборудование медкабинета школы
Замена водосточных труб
Ремонт крыши актового зала.
Ремонт сантехнического оборудования.
Капитальный ремонт здания: облицовка внешних поверхностей стен.
Ремонт актового зала, замена оконных блоков, штукатурка, дверные блоки.
Капитальный ремонт крыши здания
Удаление старых деревьев вокруг здания школы
Замена дверных блоков
Наружный туалет согласно сметы
Приобретение технологического оборудования школьной столовой
Приобретение мебели в школьную столовую
Замена сантехники
Ремонт покрытия школьного двора и отмостки вокруг школы.
